教　育　督　导　简　报

总 第98 期

无锡科技职业学院教育督导办公室编                2018年5月31日


本　期　要　目

督导简讯
督导办召开2018年高职院校适应社会需求能力评估工作会议
学校开展第二批青年教师管理文件制度应知达标考核
督导月报

5月份督导检查情况汇总

有关整改建议

督导简讯

督导办召开2018年高职院校适应社会需求能力评估工作会议
5月17日下午，督导办在G401召开2018年高职院校适应社会需求能力评估工作会议，党政办、教务处、人事处、财务处、招就办、信息中心相关人员以及各二级学院分管教学的副院长出席了会议，会议由督导办主任李华主持。

会上，李华主任传达了教育厅关于做好2018年高等职业院校适应社会需求能力评估工作的通知精神，并根据教育部和省教育厅有关文件要求，结合我校工作实际，介绍了我校该项工作的推进安排。会议重点针对《高等职业院校基本情况表》《高等职业院校师生情况表》《高等职业院校专业情况表》三张数据表的填写要求和数据来源进行了说明，对各相关部门的工作任务进行了分解。

后续督导办将组织校长、招生人数前5个专业的专业主任和二级学院50名学生填写相关调查问卷，并完成学院自评报告。

该项工作将在6月15日前完成表格上报和调查问卷，并在9月30日之前完成并上报学校评估报告。

学校开展第二批青年教师管理文件制度应知达标考核
根据人事处《关于开展青年教师业务能力培养与达标考核的通知》要求和2018年度考核办公室（督导办）的既定工作安排， 5月30日下午15:15到16：45，第二批参加青年教师业务能力达标考核的教师在C112进行了“教育、教学、科研”管理文件制度应知达标考试。

作为青年教师业务能力培养与达标考核中的一项基本考核，本次考试内容涵盖学生教育管理、教学规范和教科研相关重要知识点，采用填空、选择、判断、简单、论述等多种题型，考查了青年教师对管理文件制度的掌握程度，目的在于让青年教师了解“教育、教学、科研”管理文件制度，使自己平时的教学科研和学生管理工作有章可循，有据可依。同时，考试也注重青年教师的创造性，采用开放性问题，针对当前我校生源多元化，学生入学成绩逐年走低且参差不齐，学生缺课、上课玩手机睡觉等现象，促使青年教师进一步思考如何有效开展学生教育和组织课堂教学。

本次管理文件制度应知达标考试的顺利进行，标志着我校第二批青年教师在学院和指导教师的培养下，逐步开始进入各项业务能力的考核阶段。6月份，考核办将在指导教师自查和二级学院考核工作小组考核的基础上，组织教学能力达标考核工作小组抽查青年教师教学资料规范达标情况。

督导月报
5月份督导检查情况汇总

1、 督导教学巡查及听课情况反馈
第九周：5月3日上午第一节课：C313 迟到12人，C318 迟到30人，E102迟到4人，E105迟到2人，E308上课前有两人在教室吃早餐，E101预备铃响后教室门没开，学生都在走廊等候。
第十周：机房上课的学生玩手机的较多。G601实验室卫生较差，地上有学生吃剩的东西，饮料瓶， D205实训场所环境较差，地上和桌上有电线、纸屑、食品袋。D楼实训场所的实训条件存在安全隐患。
5月7日第1节课，G601应电1702，应到29人，实到19（迟到5人），缺10人。 
5月7日第7节课，C207模具（试点）1701、机器人1701，应到75人，实到33人，缺42人；C214商务1601、人管1601-02，应到104人，实到61人，缺43人；D210机电（3+3）1601，应到35人，实到18人，缺17人；E104汽修1701，应到34人，实到30人，缺4人；E211移动1703、通信（3+3）1701，应到67人，实到58人，缺9 人；E401商英1702，应到29人，实到25人，缺4人；E402商英1601，应到29人，实到20人，缺9人；E403商务1702，应到32人，实到28人，缺4人；F206光电1601，应到27人，实到9人，缺18人；F210光电1702，应到25人，实到14人，缺11人；F303应电1701，应到28人，实到20人，缺8人；F306应电1702，应到29人，实到24人，缺5人；F307电气1701，应到34人，实到31人，缺3人。 
5月8日第二节课 G513电气1702，应到33人，实到20人，缺13人；G505光电1701-02，应到50人，实到29人，缺21人；G611应电1602，应到37人实到17人，缺20人。 
5月9日第三节课 J313物管1701-02.应到66人，实到55人，缺11人；J320 机电1702 应到35人，实到30人，迟到4人，缺5人；L214 软件1702，应到47人，实到41人，缺6人；L207移动1601，应到46人，实到30人，缺16人；L224移动1602，应到42人，实到25人，缺17人。 
5月11日第7节课，C209会计1602、会计（海本）1601、PSB（会）1601应到61人，实到42人，缺19人；C214会展1601、会展（单招）1601，应到74人，实到64人，缺10人；D204电气1701，应到34人，实到26人，缺8人；E205物管1702，应到34人，实到25人，缺9人；E308社管1701，应到28人，实到18人，缺10人，E306应到25人，实到21人，缺4人。
第十一周：下午第一节课迟到人数较多。上课用手机的学生较多，大多是在游戏和聊天，也有部分学生是在查阅资料。教师教学较为认真，部分教师能在课上引导学生使用移动设备用于学习。
第十二周：部分学生上课不带课本与作业本，仅仅听课，后排学生玩手机还是较为普遍。部分吊扇开关、电源损坏、窗帘丢失；F103卫生情况严重，周二周三连续两天较脏乱。
5月25日第1节课，F107教室有遗留的食物散发的异味，有个别老师上课玩手机。F202视觉1702，应到34人，实到30人，缺4人；F101动漫1702，应到26人，实到23人，缺3人；F104动漫1601动漫海本1601，应到23人，实到13人，缺10人；E102汽修1702，应到33人，实到25人，缺8人；E202动漫海本1701，应到12人，实到10人，缺2人；E308
商英1602，应到32人，实到30人，缺
2人。

5月31日第3节课，C408物管1601-02，学生应到70人，实到57人。

2、 5月份学生信息员反馈汇总（（以书面方式发送相关人员））

三、有关整改建议

近期，督导在听课和巡查过程中，发现学生缺课现象非常严重，而且大一的学生已经开始大面积缺课。学期过半，经了解多门课程任课教师反映，有的学生自开学以来就没在课堂上露过面。

为严肃学风，加强教学管理，提出以下建议：
1、各部门要充分认识问题的严重性，把人才培养放在各项工作首位。

2、多管齐下，加强学生教育和课堂管理。充分发挥课堂育人功能和学生管理人员的作用，要了解学生缺课原因和课外状态，加强研究，采取积极有效的措施，提高学生到课率和学习兴趣。

3、对照《学生管理手册》和《教学管理手册》的相关规定，对无故缺课的学生进行批评教育并作出相应处理，维护正常的教学秩序。
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